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 رویاستخدام ن ندیدرباره فرآ یدینکات کل
 

 : انتخاب ندیفرا
 

 و شرکت است. ریمد تیموفق دیانتخاب، کل ندیفرا
 است. تیر یقانون مد نینخست انتخاب،

 
اند.اگر با عجله انتخاب کار در آنجا انتخاب شده یاست که برا یشرکت در دست افراد تیدرصد موفق ۹۵
 .دیشو یم یمانیزود دچار پش یلیخ د،یکن
 

 یم ریشما تاث یها تیو فعال یاستخدام، نه تنها بر زندگ میانجامد. تصم یم یمانیعجولانه به پش استخدام
قرار  ریتحت تاث زیمشارکت طرف مقابل را ن زانیها و م مهارت ت،یافکار، نگرش، شخص ،یگذارد، بلکه زندگ

 دهد. یم
 
 نیبهتر  قیاستخدام آهسته و انتخاب دق ن،یگذارد. بنابرا یم ریفرد هم تاث یو خانواده  یموضوع بر زندگ نیا

 روش است.
 

 :دیبگذار  وقت
 

 خوشمزه است. یغذا کی ی هیته ایچهره  یدر آن عجله کرد. مانند نقاش توانیهنر است. نم استخدام
 

 .دیر یبگ یدرست میو تصم دیوقت بگذار  دیبتوان آن را به سرعت انجام داد، اما اغلب، با یگاه دیشا
 
دانند. شما تحت فشار  یدر مسئولان استخدام آن است که استخدام را راه حل مشکلات م جیاشتباه را کی

 وجود دارد. یو مشکل دیکار ها هست
 

 شرکت، ناقص مانده است. تیگسترده شدن فعال اینفر  کیکه به علت رفتن  یکار
 

 دواریو ام دیانداز  یمشکل باشد. او را وسط مشکل م نیتا حلال ا دیهست یدنبال استخدام کس ن،یبنابرا
 خلأ را پر کند. نیا دیاستخدام جد دیهست
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و  سیکوچک و متوسط را تاس یکه کسب و کارها یافراد ای نانیاز کارآفر  یاریاست.بس کردیرو نیبدتر  نیا

 دانند. یشوند و افراد را راه حل مشکلات م یاشتباه م نیمرتکب ا کنند،یم تیهدا
 
 استخدام واقعا اشتباه است. یو نگرش به مقوله  کردیرو نیا
 

 :شودیگران تمام م فیضع انتخاب
 

و نفر  دیکن یشخص را اخراج م نیاگر جواب نداد، ا دیشود.هرگز فکر نکن یگران تمام م یلیخ فیضع انتخاب
 .دیآور یرا سرکار م یگرید
 
 مسئول استخدام شوند.  دیتجربه و خام است که نبا یب رانیروش مد نیا
 

 است: نهیز پره لیاستخدام به دل
 

از  د،یگذار یم دیمصاحبه، استخدام و آموزش فرد جد ،یانتخاب، آماده ساز ندیفرا یرا که برا یوقت نخست،
 .دیده یدست م
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 یهمه  راید،ز یده یاز دست م دیکن یم دیو آموزش فرد جد ایرا که صرف حقوق و دستمزد، مزا یپول دوم،

 شرکت ندارد. یبرا یرود و نفع یم نیها، با اخراج فرد از بآموخته نیا
 

 یشما، در فاصله  یکاهش بهره ور نیخود فرد، همچن یوررود، بهره یکه از دست م یزیچ نیسوم
 است. دیکردن فرد جد نیگز یاخراج و جا یزمان

 
 . شودیهم گران تمام م یعلاوه، اخراج از نظر روح به
 

 یعملکرد و بهره ور ه،یاست، افراد روح ادیکارمندان ز  ییجابجا زانیو م هایکه تعداد اخراج یشرکت در
 دانند. یم یبعد یخود را اخراج رایدارند، ز  یفیضع

 

 
 
 و سپس اخراج او به علت عملکرد نامناسب، دیاساس نظر کارشناسان، استخدام فرد جد بر
 دارد. نهیبرابر درآمد سالانه اش هز  ۶تا ۳
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کارکنان دارند،  ییدر جابجا ییکه نرخ بالا ییشرکت ها شتریب لیدل نیاست. به هم یمال ی نهیفقط هز  نیا
 .ستندیاصلاً سود آور ن

 
شخص  افتنی یدو درصد است. اگر برا ای کیسودآور، سالانه  اریبس یکارکنان در شرکت ها ییجابجا نرخ

 :دیگوش کن یرا آوازه  ریسخن شکسپ نیا د،یکار به او عجله دار  یمناسب و واگذار
 
 « دیآهسته عجله کن »
 

 :یعمل یها نیتمر 
 
 میاو تصم یبود و چگونه درباره  یچه کس د،یفکر کن دیکه تاکنون انجام داده ا یاستخدام نیبه بهتر  –۱

 د؟یگرفت
 
 ییچه درس ها د؟یمرتکب شد ی. چه اشتباهاتدیفکر کن دیکه تاکنون انجام داده ا یاستخدام نیبه بدتر  –۲

 د؟یآموخت
 

 شغل: یدرباره  تفکر
 

                     یام تابلوها یب یواتسون، موسس آ یج توماس
 نصب کرده بود. وارهاید یهمه  یام بر رو یب یدفاتر آ یرا در همه «   دیشیاندیب»   
 

موضوع در استخدام هم  نیکردند. ا یو حل مسائل به آنها نگاه م میافراد شرکت هنگام اتخاذ تقس ی همه
 .دیآ یبه کار م

 
 .دیآن شغل فکر کن ی. به الزامات واقعستیشغل ن یمهم تر از فکر کردن درباره  زیچ چیه

 رود؟ یاز او انتظار م یخاص جیانجام دهد؟چه نتا ییروزانه چه کارها دیمورد نظر با شخص
 

 :دیشیاندیو ب دیکن یمکث
 

 یخود فاصله گرفته، کم یذهن یاز مشغله ها د،یرا استخدام کن یدیشخص جد دیر یگ یم میتصم یوقت
 .دیمکث کن
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آن  یفعل یها تی. مسئولدیاستخدام کن یکه بدون فکر، افراد مشابه کارمندان اخراج دیفتیدام ن نیا در
 .دیکن فیتعر  یدیشغل جد دیخواه یانگار م د،یکن لیشغل را تحل

 
 دارد. ندیه فرآ. هر کارخانه سدیرا مجسم کن یا کارخانه

 
 

است که شرکت  رهیو غ تیر یمنابع، مواد خام، مد زمان،است که شامل پول، « ها  یورود»    ند،یفرآ نیاول
 دارد. ازیکار به آنها ن یبرا
 

 ،یاست تا در بازار به فروش برسند. در هر کارخانه ا یمحصولات دیتول یبرا ییها تیفعال ند،یفرآ نیدوم
 هستند.« ها  یخروج» دیتول یندهایفرآ ی جهینت
 

 گرید یها تیاز آنها استفاده کرده و با کارها و فعال گرانیاست که د ییها یخروج جادیا ند،یفرآ نیسوم
 قابل فروش عرضه کنند. یکنند تا محصول و خدمت یم بیترک

 
 : کارخانه است کیفرد  هر
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مانند دانش، مهارت، استعداد، سابقه و تجربه دارند که  ییها ی. افراد وروددیکارخانه بدان کیشخص را  هر
 آورند. یهمراه خود م

 
 ت،یاو است. در نها یکه کار واقع دهدیها را انجام م تیو فعال فیاز اعمال، وظا یفرد مجموعه ا هر
 یکننده  نییتع کیکند که انجام هر  دیتول یابیخاص و قابل ارز  یهایرود خروج یکارمند انتظار م از

 اواست. یشغل تیموفق
 

 یو خاص یابیقابل ارز  جیانتظار چه نتا دیاز شخص جد دیاز خودتان بپرس د،یکن یشغل فکر م یدرباره  یوقت
 دارد؟ ازین ییمطلوب به چه مهارت ها جیبه نتا یابیدست یدارم و او برا

 
 :دیخود را به روز کن دگاهید
 

 ییو کار ها دیجد یبه مهارت ها دیجد یاستخدام فردنده،یو آ یفعل عیسر  راتیینامطمئن و تغ طیشرا در
 دارد. ازین یمتفاوت از کارمند قبل

 
بلکه  د،یندار  ازین یکارمند قبل نیگز یشوند، پس به جا یکرده و متحول م رییمشاغل در طول زمان تغ اغلب

 .دیکاملاً متفاوت باش یدنبال شخص دیبا
 
 ازمندیکه ن یکار یدارد؟ برا ازین ییها تیلوب به چه قابلمط جیانجام کار و کسب نتا یشخص برا نیا

 ازیشود، به ابر انسان ن یم یمحصولات و خدمات معمول دیو هوش متوسط است و منجر به تول یستگیشا
 .دیندار 

 
 .دیبه دنبال فوق ستاره نباش ست،یو دشوار ن زیکه چندان چالش انگ یمعمول یشغل یبرا
 
 .دیکاملا ماهر را استخدام کن یشخص دیاگر شغل مورد نظر واقعا چالش آور و دشوار است، با گر،ید یسو از
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اش را  نهیهز  دیبا رایز  د،یباش نیانجام آن شغل لازم است واقع ب یکه برا ییها و مهارت ها تیقابل ی درباره
 .دیبپرداز 

 
 است؟ یکار شدن ایآ
 
 دیبپرس گر،یاست؟ به عبارت د یشدن ای: آدیاز خود بپرس کار یکند هنگام تفکر درباره  یم شنهادیدراکر پ تریپ
 د؟یآ یبر م یفرد معمول کی یشغل مورد نظر از عهده  ایآ
 
ها و از مهارت یابه مجموعه ایهستند  دهیچیپ اریبس رایز  ستند،ینفر قابل انجام ن کیاز کارها توسط  یلیخ

 د.دارن ازیخاص ن یخلق و خو
 

داشته باشد که بتواند دو کار متضاد را با هم انجام  ازین یبه فرد د،یآن هست یکه مشغول طراح یشغل دیشا
 از حد بزرگ است. شینفر ب کی یباشد که برا یشغل ایدهد 

 
 یبرا شگاهینما ۶۴را آغاز کردم. سال اول،  یژاپن یاز خودروها یمجموعه ا عیواردات و توز  ش،یها پ سال

 .میکرد جادیخدمات پس از فروش ا یفروش خودروها و ارائه 
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قطعات،  ،یمال یبا بخشها میاما از او خواست م،یداشت اریداشت که در اخت ازین یعال یاکار به فروشنده نیا

ها لازم  لیفروش اتومب یکه برا یفراوان یها یهم کار کند و کاغذ باز دیخدمات و فروش هر فروشگاه جد
 جام دهد.بود را ان

 
 :دیکن میرا تقس کارها

 
 یدر کاغذباز یول کردیعمل م یفروش خودروها عال یفروشگاه ها برا رانیفروش در متقاعد کردن مد ریمد

 بود. فیضع اریبس یادار
 
 شد. یمشاجرات دائم یموضوع منشاء اصل نیا

بود، بحث و جدال  عیتوز  یشبکه  ازیکه مورد ن یها و اسناد ناقص ریو به خاطر تاخ میبود دیناام شهیهم
 .میکردیم
 

اما  ستند،ین یعال اتیو جزئ یادار یلزوماً در کارها یآشکار شد. فروشندگان عال میبرا یموضوع ت،ینها در
 بود. اتیبه جزئ یدگیخدمات ما عاشق رس ریمد

 
 بود. مناسب یدرخواست خودرو، قطعات، خدمات و مال یفرمها یپر کردن همه  یاو برا اتیروح

  
بود، به فروشندگان  یمال تیموفق دیرا که کل دیجد یروابط و افتتاح فروشگاه ها جادیبود که ا نیحل ا راه

 .میبرترمان واگذار کن
 

به موقع  یادار یکارها یهمه  میتا مطمئن شو میفرستاد یخدمات را به آنجا م ریاز افتتاح فروشگاه مد پس
 شود. یانجام م قیو دق

 

https://khobekhodet.com


 
 

9 
 

 
 
 یشغل مورد نظر از عهده  دیحاصل کن نانی. اطممینداشت یمشکل چیه گریشد که د نیا جهینت
 .دیآ ینفر بر م کی
 

 دیکه با ییشغل و کارها یکسب شده درباره  شتریو اطلاعات ب اتیبر اساس تجرب دیآماده باش شهیهم
 .دیده رییو تغ دیکن ینیانجام شود، شرح شغل را بازب

 
 : یعمل یها نیتمر 

 
چه  ی. از فرد استخدامدیدر شرکت پر شود فکر کن دیکه با یگاهیجا ایانجام شود  دیکه با یبه کار –۱

 د؟یدار  یانتظارات
 
 .دیشغل لازم است را مشخص کن یانجام عال یفرد که برا یقبل اتیمهم و تجرب اریسه مهارت بس –۲
 
 « یسیتر  انیبرا »
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